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Indicador METODO DE CALCULO - D 0
Avance Resultado Avance Resultado
) . ) Numero de proyectos aprobados en el afio t 3 3
(NUmero de proyectos aprobados en el afio t) / (Nimero de - p P rordosd
1.1 Porcentaje de aprobacién de propuestas de proyectos en fondos de administracion en el afio t 18 N;m_ero € .plropuesltas; e proyectos en fondos de 14 14‘y 14 14(y
propuestas de proyectos. +Numero de propuestas de proyectos comercializados en el afio administracion ene’anot 0 0
t) *100 Numero de propuestas de proyectos comercializados en el 2 7
afot
Ia; sociedad impacto social atendidos en el afio t) / (Total de proyectos con 0.7 |impacto social atendidos en el afio t 0.8 0.8
' impacto social en el afio t). Total de proyectos con impacto social en el afio t 11 11
2.1Porcentaje de alumnos graduados en (NG de al duad | g resis d Numero de alumnos graduados en los posgrados con tesis de c 5
Umero de alumnos graduados en los posgrados con tesis de . . o
el afio dentro de los programas de ) . & B ) posg impacto social (GTl) en el afio t o o
_ . |impacto social (GTI) en el afio t / Nimero de alumnos graduados 55 42% 58%
posgrado, con tesis enfocadas a contribuir N Numero de alumnos graduados de los posgrados (TG) en el
) . de los posgrados (TG) en el afio t) * 100. 12 12
atemas de impacto social. afiot
’ ) » Numero de acciones de promocidn de los programas de
Numero de acciones de promocion de los programas de posgrado o . L
o d ) d s ldiricid ) indi - dad g posgrado dirigido a mujeres, personas indigenasy 5 9
2.2 PorcentaJ.e e acciones de promocion |dirigi c~>a mujeres, pers9nas indigenas yF?munl ades rezagadas 10 |comunidades rezagadas en el afio t 50% 90%
de posgrado incluyente. en el afio t/ Total de acciones de promocion de los programas de - —
S Total de acciones de promocidn de los programas de posgrado
posgrado en el afio t) *100. N 10 10
en el afio t) *100
3.1indice de fortalecimiento de la
. L 1  |Proyectos finalizados evaluados con TRL 4 =7 durante cada afio. 0 0 0 0
capacidad tecnoldgica.
Numero de contratos y/o convenios y/o érdenes de compra
3.2 Numero de Alianzas Tecnoldgicas. 10 _ .y/ ) .y/ comp 4 40% 10 10
que derivan en soluciones tecnoldgicas durante el afo t.
4.1 Nimero de nuevas pruebas de
laboratorio acreditadas bajo NMX-EC- Numero de nuevas pruebas de laboratorio acreditadas bajo
17025-IMNC-2018 (ISO/IEC 17025:2017, 73  |NMX-EC-17025-IMNC-2018 (I1SO/IEC 17025:2017, alineados a los 0 72 1 73




